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ACTIVIDADES ACADEMICAS
COMITES

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Se lleva a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Sostenibilidad de la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma (UTMIR).

Durante la sesién se presentaron los avances del Plan Institucional de Sostenibilidad
2025, mediante un resumen de actividades realizadas, asi como la exposicién del plan
de manejo de residuos, reafirmando el compromiso institucional con el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

PROYECTA+INNOVA -ALCANZA

UTMIR avanza hacia una universidad
mas sostenible

Como parte de las acciones del Comité de Sostenibilidad de la UTMIR, la comunidad
universitaria participd en la entrega de tapitas plasticas a la Fundaciéon
@amanc_hidalgo, recolectadas dentro de la campafia permanente de reciclaje con
causa.
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COMITE DE SALUD

Se celebraron 3 sesiones ordinarias (X, Xl y XII) del Comité Participativo de Salud Escolar,
cuyo objetivo fue dar seguimiento a las medidas de bioseguridad dentro de las
instalaciones de la Universidad, asi como atender oportunamente por medio de

estrategias las necesidades del alumnado, siempre a favor de la integridad de Ia
Comunidad Universitaria

=

COMITE DE BECAS ESCOLARES

Para este periodo no se reportan sesiones del comité.

MOVILIDAD ACADEMICA

Para este periodo no se reporta movilidad académica.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Estudiantes Participaron en la Inauguracién de la Semana Mujer MiPymes Hidalgo 2025.
Se lleva a cabo la visita a la empresa Pelikan en la ciudad de Puebla, donde los
estudiantes conocen los procesos productivos y tecnolégicos con los que trabajan en la
organizacién, pudieron identificar los estandares de calidad y métodos de control
implementados, para relacionar los conocimientos tedéricos adquiridos en el aula con la

practica industrial.

Aprendizajes obtenidos
e Relacién entre teoria y practica industrial.
e Comprensidn de procesos productivos reales.
e Reconocimiento de la importancia de estandares de calidad.
¢ Incremento del interés cientifico.

e Reflexidn sobre avances tecnolégicos Yy cientificos.
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN AGROBIOTECNOLOGIA

La Dra. Yarely Garcia Esquivel impartié la conferencia “Aguay seguridad alimentaria”,
con motivo de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia del CBTis No 222 Pachuca.

Como parte de las actividades realizadas durante la Semana Académica, las y del
Programa Educativo de Ingenieria en Agrobiotecnologia presentaron la exposicién

titulada “Tipos de Invernadero”, donde comparten las estructuras utilizadas en la
produccién agricola bajo condiciones controladas.

INVERNADERO  “/
TECHO CURVA
MODEICADO

Se da la conferencia “La agrobiotecnologia en el combate del carbén de la espiga del
maiz: cosas de fitopatologia y algo mas”, impartida por la Dra. Yuridia Mercado Flores,

su impacto en la produccién agricola y las estrategias biotecnoldgicas y fitopatoldgicas
para su diagndstico, manejo y prevencion.

?’5

en la Semana Académica

PROYECTA- lNllOVA ALRAIOZA
Cl-ncll e innovacién agricola
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Alumnas y alumnos del 4° y 7° cuatrimestre participaron en el 25° Concurso de
Creatividad e Ingenio con los proyectos: "La Casa del Sol" y “Invernadero Tipo Capilla”. Y
asimismo la Dra. Araceli Robles Estrada, profesora de asignatura, participd como jurado.

La Mtra. Norma lvonne Luna Campos, Rectora, asi como estudiantes del programa
educativo de Agrobiotecnologia, participaron en el taller de “Caracterizacion Para el
Programa de Ordenamiento Ecolégico del Municipio de mineral de la Reforma.

De igual manera se participa en la Expo Agroalimentaria Hidalgo 2025, realizada en la
ciudad de Tulancingo, en la conferencia “Bioinsumos para la produccién sustentable”
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LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

Estudiantes de décimo cuatrimestre inauguraron el Restaurante Epicentro. Durante un
periodo de siete semanas. El 18 de noviembre se llevd a cabo el cierre del restaurante.
De igual manera estudiantes de los diferentes cuatrimestres realizan como proyecto
final, diferentes postres.

En la asignatura de Fundamentos de Vitivinicultura, las y los estudiantes disefiaron una
experiencia inmersiva en la que integraron la cata y el maridaje de distintos vinos con
alimentos, con el propdsito de resaltar y analizar las caracteristicas sensoriales de ambos
elementos.
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Las y los estudiantes de décimo cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia
celebraron con orgullo la tradicional Cena de Xantolo, una experiencia culinaria
disefada para rendir homenaje a nuestras raices, sabores y tradiciones.

De igual manera realizan una visita industrial a Cerveceria Primus, Finca VAl y Cava
Freixenet.
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En el marco de la Semana Académica

Se participa en una Cata de Cervezas Artesanales, guiada por el Levi Abisai
Sarmiento Angeles, LAN y representante de la empresa Un Hidalgo, Cerveceria
Mexicana.

Se lleva a cabo el evento “Centeotl!”

Se desarrollan diferentes practicas en las cocinas, entre ellas: Salsas madres, cata
de charanda, disefio de postres.
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LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

Estuduantes participan en el Taller de Diseno Participativo para el Plan Maestro de
Imagen Urbana que organiza el Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, asi como en la
conferencia “12 de octubre: Dia de la Nacién Pluricultural”, impartida por el Mtro. José
Acosta Herndndez, de la Direccién de Educacién Intercultural BilingUe del CELCI-SEPH.

Se realiza una exposicion de carteles sobre el ecoturismo responsable a toda la
comunidad universitaria. Y se participa en la Semana de Ciencia y Tecnologia del CBTIS
222 con la conferencia “Patrimonio Cultural.

Del 14 al 1 de noviembre los lumnnos de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
participaron como promotores turisticoa en el 7° Tianguis Nacional de Pueblos Magicos
como apoyo de la SECTURH

Realizan diversas practicas en las que destacan: Preparacidon y presentacién de platillos
innovadores, Artesanias de Pueblos Magicos, tendido profesional de Camas.

Se realiza visita industrial a Sayulita, Nayarit, Puerto Vallarta y Tequila, Jal.
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Los alumnos de las carreras de Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales y
Tecnologias de Informacién e Innovacién Digital presentaron una serie de proyectos
innovadores desarrollados durante el cuatrimestre.

Proyectos de cuarto cuatrimestre:

e Creacion de paginas web funcionales y atractivas.

e Produccién de videos publicitarios profesionales.

e Elaboracién de modelados 3D para mejorar la presentacién de productos y
servicios.

Proyvectos de séptimo cuatrimestre:

e Proyectos de videojuegos,
e Animacién digital avanzaday
e Efectos visuales desarrollados

El equipo de Raptorbots,
realiz6 una presentacién a
bachilleratos invitados a la
semana de la demostracién de
lo aprendido sobre robética
movil con VEX.

10
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El equipo de Raptorbots participd en el torneo regional de robética, ganando el primer
lugar categoria jueces.

El alumno José Carlos Uribe del séptimo
cuatrimestre de la Ingenieria en Entornos
Virtuales y Negocios Digitales participé en el
evento de lideres de la CCE

El Mtro. Alfonso Naranjo Anaya participa con una conferencia de Inteligencia Artificial a
estudiantes de media superior en el CBTIS 222, dado que es un tema de suma
importancia en la actualidad.

Realizan diversas practicas en las que destacan: Elaboracién de Plan de Marketing,
Fisicas en Blender, Video Escenas VFX, Videojuego Plataforma 2D

11
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIVIL

El Ing. Igbal Pelcaste y estudiantes, estan realizando los levantamientos para la
rehabilitaciéon de las cabafas, una obra de contencién de agua pluvial para evitar
inundaciones en la universidad y el rediseno de las bajadas pluviales del deportivo.

En colaboracién con los estudiantes de decimo, el Ing. JesUs Muioz realizo la propuesta
de la modificacién del estacionamiento y fachada principal de la UTMIiR.

Presentaron una propuesta innovadora para el disefio y la optimizacién de los espacios
en la UTMIR, destacando su creatividad, profesionalismo y visién para mejorar
nuestra institucion.

PRACTICAS:

Practicas topografia a cargo del Ing. Alfredo Rodriguez Salgado, quien les mostré la
manera correcta en que se utiliza el equipo llamado “Estacién Total”, el cual es una
herramienta fundamental para realizar el trabajo cotidiano.

12
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VISITAS INDUSTRIALES:

Visitan PREMEX, en el municipio de Tizayuca, los recorridos pudieron observar el
proceso de fabricaciobn de materiales estructurales, viguetas y bovedillas,
preconstruidos.

El Mtro. Felipe De Jesus Mancilla Arroyo ponente de la platica sobre vias férreas, disefo,
construcciéon y mantenimiento de este tipo de infraestructura. Durante la sesién, se
abordaron los principales componentes de las vias férreas, destacando la importancia
de cada elemento en la seguridad y eficiencia del transporte ferroviario

ﬂﬁ" Norma Oficial Mexicana NOM-003-ARTF-2019
Cln”lﬂddn dela vlt

St idad permisible de operacion, Debe tomarse en cuenta para
cada una de [3s lineas, la velocidad maxima de operacion de fos tranes
consignada en Ios horarios, ver Tabla 1.
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IDIOMAS
e La voluntaria Isabella Wrigth, realizé un promedio de 150 horas.

e Agrobiotecnologia 3G1 realizo una presentacién referente a los temas vistos en
clases.

e Esimportante mencionar que la voluntaria realizo diferentes presentaciones con
los temas de “colorado” “American History y la presentacién denominada “New

Orleans”.

e Se trabaja con aulas Virtuales de la DGUTyP.

s s urP

D INGIES]]

Asignatura semipresancial )

— Primer cuatrimestre =
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias, tiene como objetivo contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, a través
de un proceso de atencién, acompafamiento y orientacién del estudiante para
promover su mejor desempefio escolar y desarrollo integral.

El Programa de Tutorias se disend para responder no solamente a dificultades
educativas de los alumnos, sino que también a problematicas personales y brindar
apoyo necesario a nuestro alumnado en distintas indoles.

De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de 649 tutorias.
Con las sesiones se cubrié al 100% del alumnado en proceso de tutoria grupal e
individual. En general el trabajo colaborativo entre el area académica, psicopedagogia
y tutorias ha traido excelentes resultados, pues se ha conformado como un puente de
atencién de calidad entre la institucién y su alumnado.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS

Durante el trimestre octubre-diciembre, se han brindado asesorias a los diferentes
servicios educativos como reforzamiento de lasclases de manera individual o grupal. En
este proceso a demds participan tanto profesores de Tiempo Completo como
Profesores de Asignatura de los diferentes Programas Educativos.

Para el mes de octubre se atendieron un total de 111 asesorados.
Para el mes de noviembre se atendieron un total de 101 asesorados.
Y por el mes de diciembre se atendieron un total de 121 asesorados.

De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de 333 asesorados.

Programa Educativo Total de | Hombre(s) | Mujeres Total de
Asesorias asesorados

2 EDUCACION

PN A
P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Agrobiotecnologia 7 40 38 78
Capital Humano 3 7 8 15
Construccién (0] 0] 0] 0]
Gastronomia 0] 0 0] 0]

Tecnologias de la

Informacién e Innovacién 3 32 1 43
Digital

Turismo 7 63 134 149
‘ Total 20 ‘ 142 ‘ 191 333

¥
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COORDINACION DE PSICOPEDAGOGIA

El presente reporte corresponde al 4to. Reporte trimestral (octubre - diciembre) 2025en
el area de Coordinacién de psicopedagogia en donde se realizan diversas atenciones

tanto en Psicopedagogia y psicologia.
Se reporta que, en el area, respecto a las atenciones durante el periodo julio-septiembre

se atendieron 98 casos y del periodo octubre - diciembre se atendieron 167 reflejando
un aumento de 70.41 % dado a los casos de alumnos en riesgo por reprobacién y casos

académicos.
A continuacidén, se desglosan las atenciones otorgadas en el area.

Atenciones realizadas en octubre - diciembre 2025:

No. Rubro Porcentaje
42 Atenciones psicolégicas 25.15%
103 Atenciones Pedagdgicas (concentrado) 61.68%
1 Bajas temporales 0.60 %
14 Bajas definitivas 838 %
3 Atencidén a padres/ madres de familia 1.80 %
5 Alumnas y alumnos Condicionados (carta 1.20 %
Compromiso)
2 Alumnas y alumnos con incidencia 1.20 %
0 Comisiones disciplinarias / consejo académico 0%
0 Vulnerabilidades 0%

Grafica de atenciones realizadas Julio - septiembre y Octubre — Diciembre 2025:

GRAFICA COMPARATIVA DE ATENCIONES
BRINDADAS POR TRIMESTRE

O
i

98

ATENCIONESJULIO - SEPTIEMBRE ATENCIONESOCTUBRE-DICIEMBRE

16



2 EDUCACION

'i"l‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¥

o .
e

UNIVERSIDAD TE NOL%GICA
DE MINERAL DE LA REFORMA

4IP | WST

e
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS

V74 iR 2

Atencionesrealizadasen el dreaa mujeres y hombres octubre - diciembre 2025:

Género
Mujer Hombre
42 Atenciones psicoldgicas 33 9
103 Atenciones Pedagdgicas (concentrado) 52 51
1 Bajas temporales 0 1
14 Bajas definitivas 7 7
3 Atencion a padres/ madres de familia 3 0
5 Alumnas y alumnos Condicionados (carta 0 2
Compromiso)
2 Alumnas y alumnos con incidencia 0 2
0 Comisiones disciplinarias 0 0
0 Vulnerabilidades 0 0

Grafica de atenciones realizadas en el area a mujeres y hombres octubre- diciembre
2025:

Atenciones realizadas segregadas
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ATENCIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS

Con referencia a las atenciones psicoldgicas (solo se involucran temas a nivel personal,
familiar, emocional, social y crisis) y en relacién al trimestre anterior se mostré un
incremento del 100 %. Asi mismo, en las atenciones pedagdgicas hubo un aumento del
62.34 % por situaciones de justificantes médicos, situaciones reportadas por tutores etc.

17
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Tabla de atenciones psicolégicas y psicopedagdgicas realizadas:

3er. Trimestre 4to. Trimestre
(julio-septiembre) 2025 | (octubre-diciembre)
2025
Atenciones psicoldgicas 21 42
Atenciones 77 125

psicopedagdgicas

Grafica de atenciones psicolégicas y psicopedagogicas realizadas:

TABLA COMPARATIVA DE ATENCIONES
PSICOLOGICAS Y PSICOPEDAGOGICAS
BRINDADAS

B Atenciones psicoldgicas B Atenciones psicopedagdgicas
n

N
—

~

[

o~
[\
— B =
(JULIO-SEPTIEMBRE) 2025 (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2025
3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

BAJAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS

Con respecto a este rubro, cabe mencionar que las y los estudiantes son remitidos al
area correspondiente para conocer su situacién académica y las razones detrds de su
decisién. Esto permite generar opciones que contribuyan a que el alumno o alumna
continle con su estancia escolar. Durante el proceso de baja, se revisan diversas
alternativas que, en ocasiones, influyen para que el estudiante no concluya su tramite,
lo cual contribuye a la disminucién del porcentaje de desercién.

En relacién a las bajas temporales se manifiesta una disminucién del 66.67 % ya que se
platica con lasy los estudiantes antes de continuar con el proceso. Las bajas definitivas
marcan un aumento del 40 % respecto al trimestre anterior, cabe mencionar que en su
mayoria, las bajas definitivas corresponden a situaciones personales y laborales,
cambios de carrera, lo que es un comportamiento comun derivado a que el alumno o
alumna se encuentran todavia en proceso de bUusqueda vocacional, situaciones de salud
y econémicas, asitambién, se detecta que mucho del alumnado que se encontraba en
abandono escolar, decidié acudir a realizar su baja definitiva.

Tabla de bajas temporales y definitivas:

3er. Trimestre 4to. Trimestre
(julio-septiembre) | (octubre-diciembre) 2025
2025
Bajas temporales 3 1
Bajas definitivas 10 14
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Grafica de bajas temporales y definitivas realizadasen el periédo julio-septiembre y
octubre — diciembre 2025:

Grafica comparativa de bajas temporales
y definitivas

5000
2025

- 3 1 10 14
O — — —
Bajas temporales Bajas definitivas

B Anexo 4.- Tabla de bajas temporales y definitivas: 3er. Trimestre
(julio-septiembre)

B Anexo 4.- Tabla de bajas temporales y definitivas: 4to. Trimestre
(octubre-diciembre) 2025

PROGRAMA PREVENTIVO CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR
ALUMNOS CONDICIONADOS Y VULNERABILIDAD

El proceso de vulnerabilidad solo se tramita a principios de cuatrimestre.

Con referencia al rubro de alumnos condicionados (accién promovida, para apoyar al
alumno o alumna que presente una deficiencia académica, pueda solventarla, en un
periodo pertinente sin que pierda la posibilidad de acceder al siguiente cuatrimestre),
en el drea se da un seguimiento a estos casos, con la finalidad de disminuir la
probabilidad de reprobacién del alumnado. En relacién al periodo se dieron O
vulnerabilidades y 2 cartas compromiso por comportamiento dentro de la institucién y
reprobacioén.

3er. Trimestre 4to. Trimestre
Julio-septiembre | (octubre-diciembre)
2025 2025
Vulnerabilidad 0 0
Alumnas y alumnos condicionados 0 2

(Carta compromiso)
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Grafica de vulnerabilidades y Cartas Compromiso realizadas en el periédo julio-
septiembre y octubre - diciembre 2025:

TABLA COMPARATIVA DE
VULNERABILIDADES Y
CARTASCOMPROMISO

H 3er. Trimestre Julio-septiembre W 4to. Trimestre (octubre-diciembre) 2025

2025

VULNERABILIDAD ALUMNAS Y ALUMNOS

CONDICIONADOS
(CARTA COMPROMISO)

COMISION DISCIPLINARIA Y ATENCION A PADRES DE FAMILIA

En el presente reporte, durante el periodo trimestral octubre - diciembre 2025, se
registraron O situaciones que requirieron ser revisadas por Comisién Académica.

Respecto a las atenciones a padres de familia, durante este trimestre se atendid a tres

madres de familia. En el rubro de alumnasy alumnos con incidencia, se presentaron 2
durante este trimestre.
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ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ESPACIOS Y ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA FOMENTANDO LA IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO, ALUMNOS SEGUROS

Durante el trimestre octubre - diciembre de 2025, se llevaron a cabo diversas acciones
en la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma para fortalecer la igualdad de
oportunidades, promover espacios libres de violencia y dar continuidad a los siguientes
programas: Programa Institucional de Perspectiva de Género 2025, Plan anual de
igualdad y equidad de género, sensibilizaciéon y capacitacién e inclusién de programas
con enfoque de género 2025, Plan de igualdad sustantiva, no discriminacién y acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia 2025, Plan de Trabajo y Cronograma de

Actividades de la UIIMH 2025:

Platica Informativa “Instituciones
de apoyo para las mujeres en el
estado de Hidalgo

Evidencia

fomentando la igualdad

Dindmica con alumnos

Técnica de relajaciéon fomentando

sana convivencia y salud mental

los espacios libres de violencia,

Dinamicas de integracién

violencia

fomentando espacios libres de
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Accion Evidencia

Evento dia de  muertos
fomentando los espacios libres
de violencia y cultura de la paz

Salud mental:

El departamento programa y genera actividades para la poblacién estudiantil que
apoye a la formacién del ser asi como también la salud emocional y mental, para dicho
propdsito durante el 4to. trimestre se generaron las siguientes acciones para el
programa salud mental.

3er. Trimestre 4to. Trimestre
Julio-septiembre (octubre-diciembre)
2025 2025

Atenciones psicoldgicas

Protocolo cero tolerancia a el abuso y acoso sexual y/o laboral:

Evidencia

Actividad: Capacitacion y ~ — o
reunién de trabajo 16 dias de ! '
activismo y Protocolo Cero
para fortalecer entornos
seguros y libres de violencia. "
Participante: Titular de la ‘ \ g
UIIMH N
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Programa salud reproductiva:

Evidencia

Se lleva a cabo en conjunto con
el drea de enfermeria Ia
Jornada de deteccién gratuita
en el marco del Dia Mundial de
la Lucha contra el SIDA

1dic 2025 @
Como parte de las acciones de prevencion y

| bienestar que impulsa la UTMiR y en
seguimiento a los 16 Dias de Activismo, ... mas

Universidad nologica de

En conjunto con enfermeria se D Mineral de la Reforma
En el marco de la Jornada Nacional por la Paz

llevé a cabo jornada nacional y Contra iaz Adicciones, agradecemos a ia

Mtra. Alondra Hernéndez Calva por impartir la

de salud en donde se realiza S toln e st o s sctamran
Conferencia en contra de |as Asimismo, se llevé a cabo la Jornada de Salud

Asistencial, que incluy6 actividades enfocadas
. . en la prevencion de adicciones, salud mental e
adicciones. formacion sobrd  oHas BAUONLSIVR:
el con el
bienestar fisico y emocional de las y los
Raptors. @

Con estas acciones, la UTMIR se suma a las

iniciativas #ElfentaniloTeMata y

#JornadaPorLaPazYContraLasAdicciones,
por el Julio

y el Secretario de Educacién Publica de

Hidalgo, Naty Castrején, quienes promueven

una juventud saludable, informada y
consciente.

{UTMIR, tu mejor opcion para ser universitariol
#SOMOSRAPTORS

Programa de beca federal y beca estatal y beca para madres de familia:
Accién Evidencia

1 Universidad Tecnoldgica de
Se comparte convocatoria para i
°
becas S
Santander Universidades / Universia, dirigida a
estudiantes de instituciones piblicas o

privadas que deseen continuar con sus
estudios

Através de esta convocatoria se otorgarn 100
becas a nivel nacional, con un apoyo
econémico anico de $4,500 pesos para cada
estudiante beneficiado.

" Fecha limite de registro: 23 de noviembre
de 2025

Registrate aqui
https:/app.santanderopenacademy.com/es
/program/media-manutencion-2025

Con acciones como esta, se impulsa e acceso
¥ permanencia en la educacion superior, en
consonancia con las politicas educativas que
promueven el Gobernador Julio Menchaca y el
Secretario de Educacion Publica de Hidalgo,
Naty Castrején , quienes fortalecen las
onortumidades académicas nara las v los
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Actividades extracurriculares, deportivas, culturales y civicas

Las actividades extracurriculares deportivas, culturales y civicas desarrolladas durante
el periodo reportado contribuyeron de manera significativa al fortalecimiento de la
formacién integral de los estudiantes, al ofrecer espacios de participacion que
promueven el trabajo en equipo, la disciplina, la creatividad, el sentido de identidad y la
responsabilidad social.

En el dmbito deportivo, se fomentaron habitos de vida saludable, la convivencia
respetuosa y la competitividad sana, fortaleciendo el espiritu de superacién y el
compromiso con el bienestar fisico y mental.

En el area cultural, se impulsdé la expresién artistica, la apreciaciéon del arte y la
promocién de la diversidad como medio para enriquecer la vida universitaria y
fortalecer los valores institucionales.

En el ambito civico, se promovid la participacién activa y el respeto por los simbolos
nacionales, consolidando el sentido de pertenencia, la responsabilidad ciudadana y el
compromiso con la comunidad.

De esta manera, las actividades extracurriculares reafirman su papel fundamental
dentro del modelo educativo, al complementar la formacién académica con
experiencias que desarrollan las dimensiones humana, social y ética del alumnado,
consolidando una universidad participativa, incluyente y comprometida con suentorno.

Actividad Tipo de Numero Mujeres | Hombres Impacto
Actividad de
Paricipan
tes
Se realizaron 3 Civico 601 325 276 Las actividades civicas
eventos civicos 06 de contribuyen a su formacion
en la UTMIR Yy se octubre como ciudadanos
asistié a un 04 de comprometidos y conscientes
evento civico el noviembre Yy son una excelente manera de
Plaza Juarez Oly03de complementar la formacién
diciembre académica, contribuyendo al
desarrollo integral de los
alumnos
“Rodada y 24 de Cultural 234 18 16 Esta actividad promueve la
Carrera Por la octubre reflexidon sobre los riesgos del
Pazy Contra las 2025 consumo de sustancias
Adicciones” en la adictivas, motivando a los
Jornada Nacional jovenes a tomar decisiones
por la pazy responsables y a actuar como
Contra las agentes de cambio en su
Adicciones. entorno.
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Actividad Tipo de NUumero Mujeres | Hombres Impacto
Actividad de
Paricipan
tes
Obra “Sombras de 3l1de Cultural Los alumnos desarrollan
Muertos” por dia octubre habilidades artisticas,
de muertos 2025 expresivas y escénicas,
fortaleciendo su confianza y
seguridad personal al
presentarse ante el publico,
fortaleciendo el sentido de
identidad nacional, el respeto
por las tradiciones y el orgullo
por la cultura mexicana.
Concurso de 31 de Cultural 7 5 2 Los alumnos desarrollan
Altares en el octubre habilidades artisticas,
Museo el Rehilete expresivas y escénicas,
fortaleciendo su confianza y
seguridad personal al
presentarse ante el publico,
fortaleciendo el sentido de
identidad nacional, el respeto
por las tradiciones y el orgullo
por la cultura mexicana.
Asistencia a 07 de Cultural 60 29 31 Permite a los estudiantes
“Espanto Film Fest | noviembr acercarse al cine como una
Vol.7 e 2025 forma de expresién creativa,
promoviendo el analisis de
narrativas audiovisuales, estilos
cinematograficos y tematicos
sociales desde una perspectiva
reflexiva.
2do Encuentro 26y 27de Deportivo 10 10 Promover la integracién
Deportivo y noviembr regional, el intercambio de
Cultural de e experiencias y el sentido de
Universidades pertenencia al subsistema de
Tecnoldgicas y Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas Politécnicas, fortaleciendo la
identidad institucional y el
orgullo de representar a su
universidad.
Participacién en el 0Ol de UTMIR 82 61 21 Los alumnos desarrollan
programa diciembr habilidades artisticas,
navidefio con la e 2025 expresivas y escénicas,
obra “Navidad en fortaleciendo su confianza y
Cielo Claro”. seguridad personal al
presentarse ante el publico, asi
como, el respeto por las
tradiciones y el orgullo por la
cultura mexicana.
Se impartieron 11 Sep -dic. Culturales y 299 176 123 Estos talleres ayudan a
talleres 2025 deportivos potenciar habilidades fisicas,
extracurriculares artisticas y sociales,
contribuyendo al crecimiento
completo de los estudiantes.
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Matricula

La coordinacién de servicios escolares cuenta con informacién sobre las y los
estudiantes matriculados en cada periodo, la cual se presenta desglosada por programa
educativo, cuatrimestre y desagregada por sexo

Tabla total de estudiantes por programa educativo al inicio del periodo
septiembre-diciembre 2025

o .
o

‘ Programa Educativo Cuatrimestre Total
Técnico Superior Universitario en Turismo Area Hoteleria 6 25
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 7 22
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 10 20
Ingenieria en Agrobiotecnologia 7 19
Licenciatura en Ingenieria Civil 7 1L
Licenciatura en Ingenieria Civil 10 15
Licenciatura en Gastronomia 7 58
Licenciatura en Gastronomia 10 22
Licenciatura en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 7 25
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (NME) 1 36
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (NME) 4 30
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 1 99
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 4 81
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 1 35
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 4 33
Técnico Superior Universitario en Produccién Agrobiotecnologia (NME) 1 34
Técnico Superior Universitario en Produccién agrobiotecnologia (NME) 4 22
Técnico Superior Universitario en Gestion del Capital Humano (NME) 1 35
Técnico Superior Universitario en Gestién del Capital Humano (NME) 4 27
Total 649
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Grafico de porcentaje de estudiantes por programa educativo al inicio del periodo
septiembre-diciembre 2025

Estudiantes al inicio del periodo septiembre-diciembre 2025, por programa
educativo

M Técnico Superior Universitario en Turismo Area Hotelerfa
M Licenciatura en Gestién del Capital Humano
Ingenieria en Agrobiotecnologia
Licenciatura en Ingenieria Civil
M Licenciatura en Gastronomia
M Licenciatura en Ingenierfa en Entornos Virtuales y Negocios

Digitales

M Técnico Superior Universitario en Entornos Virtualesy
Negocios Digitales (NME)

W Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME)

m Técnico Superior Universitario en Turismo (NME)

m Técnico Superior Universitario en Produccién
Agrobiotecnolégica (NME)

Tabla por programa educativo y género
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Programa Educativo Hombres | Mujeres

Técnico Superior Universitario en Turismo Area Hoteleria 8 17
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 10 12
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 7 13
Ingenieria en Agrobiotecnologia 7 12
Licenciatura en Ingenieria Civil 4 7
Licenciatura en Ingenieria Civil 4 1l
Licenciatura en Gastronomia 32 26
Licenciatura en Gastronomia il 1l
Licenciatura en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 18 7
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales

(NME) 24 12
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales

(NME) 20 10
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 48 51
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 35 46
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) Al 24
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 1N 22
Técnico Superior Universitario en Produccién Agrobiotecnolégica (NME) 14 20
Técnico Superior Universitario en Produccidon Agrobiotecnolégica (NME) 13 9
Técnico Superior Universitario en Gestidén del Capital Humano (NME) 12 23
Técnico Superior Universitario en Gestién del Capital Humano (NME) 9 18
Total 298 351
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Grafico de estudiantes desagregado por programa educativo y sexo durante el inicio del
periodo septiembre-diciembre 2025

NUMERO DE ESTUDIANTES DESAGREGADO POR PROGRAMA EDUCATIVO Y
SEXO DURANTE EL INICIO DEL PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2025

® Hombres mMujeres

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIOEN GESTION DEL CAPITAL HUMAND

(KME) 21 a1
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIQ EN PRODUCCION 27 29
AGROB\OTECNOLOG\CA(NME)
TECNICQ SUPERIOR UNIVERSITARIQ EN TURISMO [NIE) 22 46
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GASTRONOMIA (NME) 83 97
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ENTORNGS VIRTUALESY NEGOCIOS i -
DIGITALES (NME)
LICENCIATURAEN INGEMIERIAEN ENTORMNOS VIRTUALESY NEGOCIOS 18 7
DIGITALES
LICENCIATURAEN GASTRONOMIA 37

LICENCIATURAEN INGENIERIA CIVIL  [EISE

INGEMIERTA EN AGROBIOTECNOLOGIA NP

I
w
S)

LICENCIATURAEN GESTION DEL CAPITAL HUMAND 17 5

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIZEN TURISMO AREA HOTELERIA  [GEN

Grafico de estudiantes por sexo al inicio del periodo septiembre-diciembre 2025

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR SEXO

EHombres MMujeres

Podemos observar que con un total de 298 hombres representa el 46%, mientras que
el 54%, comprende a 351 mujeres.
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Tabla total de estudiantes por programa educativo durante el cierre del periodo en

diciembre 2025

Programa Educativo

Cuatrimestre

Total

Técnico Superior Universitario en Turismo Area Hoteleria 6 25
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 7 22
Licenciatura en Gestién del Capital Humano 10 20
Ingenieria en Agrobiotecnologia 7 18
Licenciatura en Ingenieria Civil 7 10
Licenciatura en Ingenieria Civil 10 15
Licenciatura en Gastronomia 7 58
Licenciatura en Gastronomia 10 22
Licenciatura en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 7 24
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (NME) 1 29
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (NME) 4 29
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 1 92
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 4 79
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 1 32
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 4 33
Técnico Superior Universitario en Produccién Agrobiotecnoldgica (NME) 1 28
Técnico Superior Universitario en Produccién Agrobiotecnolégica (NME) 4 22
Técnico Superior Universitario en Gestion del Capital Humano (NME) 1 31
Técnico Superior Universitario en Gestion del Capital Humano (NME) 4 27
Total 616

Grafico de porcentaje de estudiantes por programa educativo durante el cierre del

periodo en diciembre 2025

Porcentaje de estudiantes por programa educativo durante

el cierre del periodo en diciembre 2025

Hoteleria

y Negocios Digitales

{NME)

(NME)

Capital Humano (NME)

= Licenciatura en Gastronomia

m Técnico Superior Universitario en Turismo Area

® Licenciatura en Gestién del Capital Humano

™ Licenciatura en Gestién del Capital Humano

Ingenieria en Agrobiotecnologia

® Licenciatura en Ingenierfa Civil

m Licenciatura en Ingenierfa en Entornos Virtuales

W Técnico Superior Universitario en Entornos
Virtuales y Negocios Digitales (NME)

® T écnico Superior Universitario en Gastronomia
m Técnico Superior Universitario en Turismo
W Técnico Superior Universitario en Produccion

Agrobiotecnoldgica (NME)

m Técnico Superior Universitario en Gestion del
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Tabla de estudiantes desagregado por sexoy por programa educativo durante el

cierre del periodo en diciembre 2025

Programa Educativo Hombres Mujeres
Técnico Superior Universitario en Turismo Area Hoteleria 8 17
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 10 12
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 7 13
Ingenieria en Agrobiotecnologia 6 12
Licenciatura en Ingenieria Civil 4 6
Licenciatura en Ingenieria Civil 4 11
Licenciatura en Gastronomia 32 26
Licenciatura en Gastronomia 11 11
Licenciatura en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 17 7
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (NME) 19 10
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (NME) 19 10
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 44 48
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (NME) 33 46
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 11 21
Técnico Superior Universitario en Turismo (NME) 11 22
Técnico Superior Universitario en Produccion Agrobiotecnoldgica (NME) 11 17
Técnico Superior Universitario en Produccion Agrobiotecnoldgica (NME) 13 9
Técnico Superior Universitario en Gestion del Capital Humano (NME) 10 21
Técnico Superior Universitario en Gestion del Capital Humano (NME) 9 18
Total 279 337

Grafico de estudiantes desagregado por programa educativo y sexo durante el cierre

del periodo en diciembre 2025

Numero de estudiantes desagregado por programa educativo y sexo
durante diciembre 2025

Técnico Superior Universitario en Gestidn del Capital Humano...
Técnico Superior Universitario en Produccién Agrobiotecnolégica...
Técnico Superior Universitario en Turismo (MME)
Técnico Superior Universitario en Gastronomia (MME)
Técnico Superior Universitario en Entornos Virtuales y Negocios...
Licenciatura en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios...
Licenciatura en Gastronomia
Licenciatura en Ingenieria Civil
Ingenieria en Agrobiotecnologia
Licenciatura en Gestién del Capital Humano

Técnico Superior Universitario en Turismo Area Hotelerfa

=
&

160

=]

20 40

[=a)
=
=]
=
=
=
=

120

EHombres ™ Mujeres

30

180

e e Bk
o



LIP WSt

mn-nnzmuuummm | Ui bl i T

D TECNOI.
N LDE LA REF

Grafico de estudiantes por sexo en el mes de diciembre

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES POR SEXO

® Hombres ® Mujeres

Podemos observar a diciembre un total de 279 hombres representa el 46%, mientras
que el 54%, comprende a 337mujeres.

Titulacidén

Para el trimestre que se reporta no se tramitaron titulos profesionales, derivado del
cambio de autoridades institucionales.

Gestion de expedientes académicos

Para mantener actualizada la documentaciéon personal y académica de los estudiantes,
se realiza la supervisién y actualizacién permanente de todos los expedientes de las y
los alumnos en activo, para el eficiente resguardo de informacién, ademas se supervisan
a corte diciembre los expedientes de deudores de documentacién para en su caso
imposibilitar reinscripcion o extender el plazo de sus cartas compromiso por adeudo de
documentacion.
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Expediciéon de documentos oficiales

Suana: 10,00

965.20 =

Entre las labores de la Coordinacién de Servicios Escolares, se encuentra la misién de
documentos estudiantiles como historiales académicos, constancias y credenciales,
mismas que se desglosan a continuacién, conforme a las emisiones durante este
trimestre.

Tabla de Emision de Documentos

Tramite

Historial Académico

Constancia de Estudios

32

W|N| =

Credenciales

19

Total de tramites realizados

59 100%
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INDICADORES ESCOLARES

Los indicadores son herramientas fundamentales para evaluar y mejorar el sistema, que
configuran la instituciéon educativa, estas nos permiten identificar dreas de mejora,
disefnar procesos mas efectivos y garantizar una educacién trascendental para todos los
estudiantes.

Retencién

Se mide la capacidad de nuestro sistema educativo para mantener a los estudiantes en
la institucién a lo largo del tiempo.
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Retencién |

82%| 85%] 81%| 88%] 85%| 81%|  9250%|  91.80%|  9830%|  97.94%|  96.69%]

94.91%

Retencion Historica

98.30% 97.94% o4, 69% 94 91%

92.50%  91.80% S
85% 88% - 81% O | ......... | .......

Ao 2015 Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019 Afo 2020 Afio 2021 Afo 2022 Afo 2023 Afo 2024 Afo 2025- Afio 2025-
1 2

Este cdlculo de retencidn de un 94.91%, se genera a partir de que se contaba con una
matricula de 649 alumnos al inicio del periodo septiembre-diciembre, y al final
concluyeron 616.
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Aprovechamiento

El indicador de aprovechamiento escolar se refiere a la calificacién que se le otorga a los
conocimientos, habilidades y destrezas que un estudiante adquiere durante su proceso
de aprendizaje. Se evalUa a través de la valoracién del aprendizaje por parte de los
docentes, utilizando diversas herramientas como exadmenes, proyectos, y observaciones
en clase.

Afio 2015 | Afo 2016 | Afi0o2017 | Afo2018 | Afi02019 | Afo 2020 | Afio 2021 | Afio2022 | Afio 2023 | Afio 2024 abr-25 ago-25 dic-25

8.8 9.03 8.8 9 8.8 8.8 9 8 8.9 8.7 9.03 9.07 8.9

Aprovechamiento escolar

8.8 8.8 8.8
Ao Ao Aito Ao Afo Aifo Ao

i Abril Agosto
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025

Ao Afo Ao

Reprobacién

Indica el porcentaje de estudiantes que no logran aprobar un curso. Se basa en los
resultados obtenidos al finalizar el periodo ordinario.

AR02015 | AR02016 | ARo2017 | Afo2018 | AR02019 | AR02020 | Afo2021 | Afo2022 | AR02023 | Afio 2024 | Afio 2025-1] Afio 2025-2

3% | 14% | 13% | 3% | 13% | 1% | 28w% | 300% | 150% | 630% | 4.01% | 2.46%

34




04
0.35
03
0.25
0z
015
01

0.05

0 L

4IP st

¥ POLITECNICAS

Reprobacion Historica

lll'/'llkw

UNIV l D TECNOLOGICA
DE M N L DE LA REFORMA

2 FDUCACION

‘i"l‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Ao 2018  Afio 2019  Afio 2020 Aflo 2021 Afio 2022 Aflo 2023 Afio 2024 Afio 2025-1 Afio 2025-2

Desercién

Mide el porcentaje de estudiantes que abandonan la escuela antes de completar el nivel
educativo en el que estan inscritos.
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Afi0 2015 | Afi02016 | Afio2017 | Afio2018 | Afio2019 | Af02020 | Afo2021 | AR 2022 | AR02023 | AR02024 | abr-25 [ dic-25

18%

5% | 1% | 1% | 5% | 19% | 280% | s20% | o7% | 344% | 748% | s.0m%

dic-25

abr-25
Afo 2024
Afo 2023
Afo 2022
Afo 2021
Afo 2020
Afo 2019
Afo 2018
Afo 2017
Afo 2016

Afo 2015

0%

Desercion Historica

5.09%
7.48%
3.4'4'%‘-._
0.75%
5.20%

2.80%

15%

12%

15%

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

19%

19%

18%

18% 20%
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Se refiere al porcentaje de estudiantes que completan satisfactoriamente un nivel
educativo o un programa de estudios.
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Afo 2017

Afio 2018

Afio 2019

Afo 2020

Afio 2021

Afio 2022

Afo 2023

Aho 2024

Afio 2025-1

Afio 2025-2

Ao 2015 | Afio 2016
0% 10%

El Unico egreso que se presentd durante el periodo reportado, es la culminacién del
nivel profesional Técnico Superior Universitario del programa educativo Turismo area

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

11%

24%

4%

6%

20%

19.70%

54%

61.98%

69.19%

71.42%

Hoteleria.

10%

w1

11%

24%

Egreso Historico

20%

19.70%

- [ |

Afo 2015 Afo 2016 Afio 2017 Afo 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afio 2023 ARo 2024 Afo 2025-Afo 2025-

54% |

61.98%

69.19%

1

71.42%

2
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Afi0 2015 | Af02015 | Ai02016 | Afio2017 | Afi02018 | Afio2019 | Afio2020 | Afo2021 | AR02022 | Afno2023 | Aii02024 | Afi02025 | Afio 2025
Programa Educativo (ene) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (may) (dic)
TSU Turismo area Hoteleria 12 21 22 11 98 151 162 110 71 57 25 25 Liquidado
TSU Agrobiotecnologia drea Vegetal 10 28 27 16 10 52 63 50 0 30 23 19 Liquidado
TSU Administracion drea Capital Humano 0 0 0 0 0 21 45 31 39 60 23 24 Liquidado
TSU Gastronomia 0 0 0 0 0 53 93 70 59 10 58 57 Liquidado
TSU Construccion 0 0 0 0 0 8 10 0 27 36 14 13 Liquidado
TSU Turismo drea Empresas Virtuales y Negocios 0 0 0 0 53 105 144 58 66 42 27 26 Liquidado

180

160

140

120

10

o

8

o

[=a)
o

4

o

2

=

0

Grafico matricula técnico superior universitario modelo educativo en liquidacion

Ao 2015 Ao 2015 ARo 2016  Afo 2017 Afo 2018 Ao 2019

(ene) (sep) (sep)

{sep)

{sep)

m TSU Turismo area Hoteleria

(sep)

TSU Administracién area Capital Humano

W TSU Construccion

Ao 2020 Afo 2021 Afo 2022 Ao 2023 ARo 2024 Ao 2025 Aho 2025
{dic)

(sep)

(sep)

(sep)

(sep)

m TSU Agrobiotecnologia area Vegetal

TSU Gastronomia

{sep)

B TSU Turismo area Empresas Virtuales y Negocios

Matricula técnico superior universitario nuevo modelo educativo.

{may)

‘ Programa Educativo ‘ 2024 2025
Septiembre | Diciembre
TSU Produccién Agrobiotecnologia 34 50
TSU Gestidon del Capital Humano 33 58
TSU en Gastronomia 96 171
TSU Entornos Virtuales y Negocios Digitales 36 58
TSU Turismo 35 65
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Matricula técnico Superior Universitario { NME])

180
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M ARo 2024 (sep) W Afo 2025 (dic)

Matricula licenciatura

Ingenieria en Agrobiotecnologia 0 9 0 23 40 19 0 19 18
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios

Digitales 0 0 25 63 45 63 0 25 24

Licenciatura en Gastronomia 0 0 0 0 28 45 23 80 80

Licenciatura en Gestién del Capital Humano 0 0 0 0 0 21 21 42 42

Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0 16 26 25

100
80
60
40

20
0 |

Matricula licenciatura

Ao 2019 Afo 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afo 2022 Afo 2024 Afio 2024 Afo 2025 Afio 2025

(ene) {ene)

(ene) {ene) (sep) (ene) (sep)

M Ingenieria en Agrobiotecnologfa
M Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
M Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Gestidn del Capital Humano

m Ingenieria Civil

(sep)
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DIRECCIOM GENERAL DE UNIVERSIDADES.
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS e

PLANEACION

En el ejercicio 2025, se realizé la programacién de actividades y sus metas las cuales se
describen a continuacién:

Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas
formados

110.58%

Durante el cuarto trimestre, el indicador no conté con una meta programada; no
obstante, al cierre del ejercicio 2025se alcanzé un cumplimiento acumulado del 110.58%.

El logro de las acciones establecidas para el ejercicio fiscal 2025 favorecié Ila
permanencia del estudiantado mediante la implementacion de apoyos
compensatorios, tales como los programas de tutorias y asesorias académicas,
actividades extracurriculares, atencién psicolégica y acciones orientadas a la equidad

de género. Asi mismo, se concluyd satisfactoriamente el proceso de estadias de 221
estudiantes.
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Servicios de extension y vinculacion de educacion superior
otorgados

100%

Durante el cuarto trimestre, el indicador contd con una meta programada de 15
beneficiarios en el rubro de educacién continua; no obstante, al cierre del periodo se
alcanzé una meta de 23 beneficiarios, superando lo programado. Con ello, se dio
cumplimiento al 100% de las metas programadas para el ejercicio fiscal 2025.

El cumplimiento de las acciones establecidas para el ejercicio fiscal 2025 permitié la
apertura de los cursos de Elaboracién Tradicional de Pan de Muerto y Elaboracién de
Platillos Tradicionales y Contemporaneos — Cocina Navidena durante el cuarto trimestre,
con el objetivo de atender la demanda de la sociedad. Asi mismo, la difusién de los
programas educativos de esta casa de estudios favorecié el ingreso de 239 prospectos
a educacién superior.

Adicionalmente, a través de la vinculacidén con el sector productivo, se beneficiaron 222
estudiantes, quienes realizaron sus estadias profesionales, fortaleciendo su formacién
académica y su insercidén en entornos reales de trabajo.
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Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada

100%

De este componente se logré el 100% de cumplimiento de la meta programada en
materia de investigacién durante el periodo, lo cual refleja un avance significativo en la
generaciéon de conocimiento cientifico y académico. El cumplimiento de estas metas
contribuye al fortalecimiento de la produccién intelectual y al posicionamiento de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma en espacios académicos nacionales
e internacionales. Asimismo, estas acciones fortalecen el desarrollo institucional al
promover la investigacion aplicada, la divulgaciéon cientifica y la vinculacién con
sectores productivos y sociales, consolidando la funcion sustantiva de investigacion
dentro de la universidad.
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Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica
implementados

100%

De este componente se logré el 100% de cumplimiento de la meta programada en este
trimestre refleja un avance constante en la aplicacién de instrumentos de planeacién y
evaluacién estratégica. Estos instrumentos son fundamentales para mejorar la gestién
institucional y el seguimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, fortaleciendo la capacidad de las instituciones

para planificar y evaluar de manera mas efectiva sus actividades.
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Programa de gestion administrativa de las instituciones de
educacion superior ejecutado

100%

Durante el cuarto trimestre, el indicador contdé con una meta programada de una
accién, la cual fue alcanzada al concluir el cuarto trimestre de 2025, registrando un
cumplimiento del 100%, tanto a nivel trimestral como anual.

El cumplimiento de las acciones programadas permitié otorgar capacitaciones
alineadas con las areas de oportunidad identificadas en la encuesta de calidad aplicada
en diciembre de 2024, asi como realizar acciones de mantenimiento a la infraestructura
de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma (UTMIR), contribuyendo al
fortalecimiento de los servicios institucionales y a la mejora continua de la calidad
educativa.
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Capacitacién de personal

Durante el cuarto trimestre 2025 seimpartieron ocho cursos de capacitaciéon al personal
de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma:

Duracién en

Nombre del curso
horas

Curso de evaluacién por competencias y

herramientas de IA aplicadas a la docencia 20

El nuevo modelo educativo 2024 para la
2 |transformacion y consolidacién de las 120
Universidades del sistema Tecnoldgico

El docente virtual en la Modalidad Mixta de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico

4 El servidor publico, servir mejor a la sociedad 30

El tutor virtual en la Modalidad Mixta de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico

6 Etica y formacién ciudadana 20

7 Diplomado Presupuesto basado en resultados 120

8 | Vivir con metas 5
TOTAL 355

Distribucién de horas del cuarto trimestre 2025:
240 226

200

160 142
129

120

97
84

80

40 32

: H

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

Docentes Administrativos TOTAL
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Las cuales fueron tomadas por 55 colaboradores de la Universidad.

e e O d O
Docentes 22 15
Administrativos 13 5
TOTAL 35 20

En materia de Etica durante el cuarto trimestre 2025 se impartieron dos cursos de
capacitacién:

Nombre del Curso PUEEE

en horas
Etica y formacién ciudadana 20
El servidor publico, servir mejor a la sociedad 30
TOTAL 50

Los cuales fueron tomados por 7 colaboradores de la Universidad:

> > O a O
Docentes 0] (0]
Administrativos 4 3
TOTAL 4 3

Distribucién de horas en Materia de ética

40
31
30
19
20
10
0 0 0 0
0
o =) ° ) ° °
= g = g = £
= = = = = =
= 2 ¢ B g ¢
= = = = = =
Docente Administrativo TOTAL

Evidencias de Capacitaciéon cuarto trimestre 2025:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yy9314waWOuU9ONH8zn Sb3a MvL W PL 4iBARF
8pY63lyKU/edit?gid=0#qgid=0
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VINCULACION

Las acciones emprendidas durante el 4to trimestre del afo 2025, para dar
cumplimiento a las metas programadas que nos permiten dar solucién a las
necesidades reales del proceso de ensefnanza-aprendizaje de nuestro alumnado.

Se llevaron a cabo gestiones de forma hibrida con empresarios del Sector Turistico y de
Tecnologias de Ila Informacién, Instituciones educativas e instituciones
gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar convenios de colaboracién
gue permita a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, ofrecer mejores
opciones de desarrollo académico a su alumnado.

Convenio de Colaboracién.

Los convenios nos permiten establecer las bases generales para realizar estadias
profesionales, visitas académicas a la empresa talleres, cursos, y que el alumnado
pueda participar en el Modelo Dual, en este periodo se concretaron 7 convenios, con
lo que al cierre de este reporte sumamos un total de 25 en lo que va del afio

e Convenio UTMiR-CRIMSA-13-11-2025

e Convenio UTMiR-TU EDENTIDAD-18-11-2025

e Convenio UTMiR-HOTEL VIA DORADA-13-11-2025

e Convenio UTMIR-INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ-01-12-2025
e Convenio UTMiR-GRUPO MARGARITAS COCA COLA 02-12-2025

e Convenio UTMiIiR-RESTAURANTE CORTEZZA 4-12-2025

e Convenio UTMiR-ARCODEM-16-12-2025

—~ Gl e

¢ REIF)

- ARG

&llﬁ\

Programa Académico beneficiado:
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital, Ingenieria en

Agrobiotecnologia, Licenciatura en Turismo, (Hoteleria), TSU y licenciatura en
Gastronomia, TSU y Licenciatura en Administracién (Area Capital Humanos).
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Convenios de colaboracion 2025

® fer trim. ™29 trim. ™ 3er trim. ™42 trim.

Seguimientos de Egresados

Durante el reporte de octubre - diciembre del 2025, llevamos a cabo 16 publicaciones
con informacién exclusiva, precisa y de utilidad para los egresados, las cuales tuvieron
el siguiente impacto

Publicaciones de Bolsa de trabajo: o En el 4to.periodo de 2025, se publicaron 16 ofertas
de empleo, de las cuales O egresados solicitaron informacién para aplicar a los puestos
ofertados.

Publicaciones de Becas y ayudas: Se difundié la beca Transformando la Juventud y
Bécalos de Fundacién Televisa, becas del consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Hidalgo, asi como Becas de CITNOVA

Publicaciones de ofertasde trabajo para egresados de la empresa WORLD TRAINING Y
LANGUAGES:

En este periodo que se reporta la pagina de Facebook “Egresados UTMIiR" cuenta con
218 seguidores 4 mas en relacién al trimestre anterior donde sumamos 214 seguidores
y ha logrado un alcance de 7799 personas, 12,480 visualizaciones del contenido, 50% de
seguidores mismo que aumentd en 110% en relacién a los seis primeros meses del ano.
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Difusién de la Oferta educativa

Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones con directivos
de los planteles de nivel Medio Superior para difundir mediante diversas estrategias
de comunicacién, nuestra oferta educativa a su alumnado con ello, pudimos tener un
alcance de mas de 1512 estudiantes de diversas instituciones

Institucién Plantel Modalidad Convocados

CBTis 8 Mineral de la | Presencial 400
Reforma

CECyTE Tizayuca Presencial 400

CECyTE Epazoyucan Presencial 1o

CBTis 286 Mineral de la | Presencial 302
Reforma

CECyTE 16 IPN Presencial 200

CBTis 222 Pachuca de soto | Presencial 100

Alcance total | 1512
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CBTis 8

CECyTE Epazoyucan

CECyTE Tizayuca

CBTis 222
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CBTis 286

CECyTE IPN
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Es importante seflalar que hasta que del mes de diciembre del 2025 llevamos un

acumulado de 6 visitas a planteles de nivel medio superior y superior y un alcance de

alumnas y alumnos de bachillerato de 1512

Difusion en Redes Sociales
La comunicacién digital se ha convertido en la herramienta principal de trabajo para

interactuar con la sociedad por lo que nuestra institucién no ha quedado ajena en la
dindmica de comunicar a través de las diversas plataformas de redes sociales, durante
el periodo octubre-diciembre 2025, se difundieron 386 actividades, las cuales dieron
cuenta de las acciones que realizan las diversas areas de nuestra universidad.
Facebook.

En esta plataforma de comunicacién durante el periodo que se informa se realizaron
386 publicaciones en el trimestre octubre-diciembre 2025.

En el rubro de seguidores alcanzamos la meta de 13 mil, en el mismo periodo del afio
2024 sdlo teniamos 11,868 seguidores, lo que representa un incremento de seguidores

de 1132 personas mas que nos siguen, lo que representa un crecimiento de 9.53%

Instagram
Con la integraciéon de esta herramienta de comunicacién, consideramos que tenemos

mayor cobertura y presencia en todas las plataformas de comunicacién digital.
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Reporte del Trimestre octubre-diciembre 2024
INSTAGRAM
4158 publicaciones 1012 seguidores 607 seguidos

Reporte del Trimestre octubre-diciembre 2025

INSTAGRAM

5145 bublicaciones \ 1275 lseguidores 663 |seguidos

Cabe destacar el comparativo en esta red social, en el rubro de publicaciones en el
mismo trimestre del afno 2024 tuvimos 4,158 y para este periodo octubre-diciembre del
ano 2025 llegamos a 5145 lo que refleja un incremento de 987 mas publicaciones que

se ve reflejado en un aumento del 23.7%

De igual manera se tuvo un avance en el rubro de seguidores, durante el periodo
octubre-diciembre 2024 sélo teniamos 1012, en este periodo octubre-diciembre del

2025 llegamos a 1,275 lo que se refleja en un incremento de 263 persona masy lo que

representa un 25.9 % de avance con esta red social.

Actividades de impacto académico y social

01 de octubre 2025: Con el propésito de impulsar el emprendimiento en la comunidad
estudiantil, en la UTMIR felicitamos a nuestras y nuestros alumnos por su destacada
participacién en el marco del 30° Aniversario del Consejo Coordinador Empresarial de
Hidalgo, durante la Asamblea de Educacién Superior: “Presidente por un Dia".

m.. UTMIR peesente an ol 30" Antvervario def CCF Widalge 0
£
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01 de octubre 2025: Las y los alumnos del ler cuatrimestre del programa educativo de
licenciatura en Turismo tuvieron valiosa participacién en el Taller de Disefio

Participativo para el Plan Maestro de Imagen Urbana que organiza el Ayuntamiento
de Mineral de la Reforma.

01 de octubre 2025: Con el propédsito de fortalecer un servicio educativo de calidad
para nuestro alumnado, el area de Vinculacién de la UTMIR llevé a cabo la platica
informativa de estadia correspondiente al periodo enero-abril 2026.

.02 de octubre de 2025: En la UTMIR recibimos al Dr. Francisco Patifio, quien compartié
valiosa informacién sobre el Laboratorio de Nanomateriales, Robética e Inteligencia

Artificial, un aliado estratégico en la investigacién y en la formacién de talento
altamente especializado.

J poics
Servicdo ée s Educacidn
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06 de octubre 2025: Con el compromiso de formar ciudadanos sensibles, solidarios y
con sentido humano, la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma participa
activamente en la Colecta Teletén 2025, uniendo esfuerzos para transformar la vida de
niAas, nifos y jovenes.

B
E

15 ofrm

- -

WYMo of cormuten oo of Todetie 208

07 de octubre 2025: Se llevd a cabo la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo de
Universidades del Subsistema Tecnoldgico y la Segunda Reunién Nacional de Rectoras
y Rectores 2025, evento en el que participé la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos,
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma.

15 de octubre 2025: La UTMIR agradece profundamente el apoyo y compromiso de
estudiantes, docentes y personal administrativo que participaron en la colecta de
viveres destinada a apoyar a quienes mas lo necesitan.
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16 de octubre 2025: En la UTMIR se llevd a cabo la entrega de tarjetas del programa
“Becas para la Transformacién” — Segunda Convocatoria 2025.

24 de octubre 2025: En el marco del proceso de certificacidon para ser Universidad
Promotora de la Salud, el personal administrativo, docente y de apoyo de la UTMIR

participé en una 8 jornadas de activacién fisica, fortaleciendo asi los habitos saludables
y el bienestar integral dentro de nuestra comunidad universitaria.

25de octubre 2025:En la UTMIR estamos comprometidos en ofrecer servicios de calidad
a la poblacién hidalguense, por ello, llevamos a cabo el curso de elaboracién tradicional

de "Pan de Muerto", en el cual participaron nifias, niflos y personas de diversas edades,

lo que fortalece la educacién continua en nuestra institucion.

26 de octubre 2025: En el marco de la Jornada por la Paz y en Contra de las Adicciones

se realizé la campana Rodadaloven, el alumnado de la UTMIR participé activamente en
la Carrera Dia de Muertos, una jornada deportiva.
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28 de octubre 2025: Con el propdsito de fortalecer el trabajo colaborativo con las
instituciones gubernamentales, agradecemos al personal del Instituto Hidalguense de
Financiamiento ala Educacién Superior su visita a nuestra universidad, donde informé

a nuestro alumnado de las ventajas y beneficios para obtener un financiamiento que les
permita lograr sus expectativas educativas.

.28 de octubre 2025: La comunidad UTMIiR nos sentimos muy orgullosos de haber
recibido el reconocimiento como Centro de Trabajo Certificado con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 2024", por
autoridades de El Consejo Interinstitucional conformado por la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social, Secretaria de las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, el cual fue entregado en el Salén Adolfo Lépez Mateos, en el Centro
Cultural de los Pinos de la Ciudad de México.

.30 de octubre 2025: Con el objetivo de fortalecer la interculturalidad en nuestro
alumnado, llevamos a cabo los eventos conmemorativos a “Dia de Muertos”, donde
destacé el entusiasmo, alegria y creatividad de nuestra comunidad estudiantil.
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https://www.facebook.com/ihfes?__cft__%5B0%5D=AZZyInm1Am1v11dzyj8ssxp6qMLYTnk-QIGhWRoh_glk8Z1eriZpvBxNCXwuSthJUY_VsT3xmJIV5OqyokoAVMuXX6wHIftbSQPwbhmGo_xTuDvzi6xc3ASO4auSGCMotslDwyINwSW-IlKXSMaWBeuD9T39d8m0TupElXezR_p_XpbU2Y9wVU_31uNrqj1A3lk&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/ihfes?__cft__%5B0%5D=AZZyInm1Am1v11dzyj8ssxp6qMLYTnk-QIGhWRoh_glk8Z1eriZpvBxNCXwuSthJUY_VsT3xmJIV5OqyokoAVMuXX6wHIftbSQPwbhmGo_xTuDvzi6xc3ASO4auSGCMotslDwyINwSW-IlKXSMaWBeuD9T39d8m0TupElXezR_p_XpbU2Y9wVU_31uNrqj1A3lk&__tn__=-%5DK-R
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03 de noviembre: Consejo Técnico de Educacién Superior, En que especificaron los

indicadores para el ciclo escolar 2025-2026 en que se establecieron metas y acciones
de la ruta de mejora académica y el plan institucional de mejora continua.

___—

o= orr m; 3 onaton | specacin |
—— CONSEJO TECNICO DE
—— EDUCACION SUPERIOR
T SESION DE PLANEACION
’ CICLO ESCOLAR 2025-2026

04 de noviembre: Reconocimiento de excelencia académica, periodo: cuatrimestre
mayo- agosto 2025. 29 jovenes obtuvieron los mejores promedios en sus respectivos

programas demostrando su disciplina y dedicacién asi mismo su compromiso
académico

.05 de noviembre 2025: El programa educativo de Agrobiotecnologia, participaron en
el taller de “Caracterizaciéon Para el Programa de Ordenamiento Ecolégico del
Municipio de mineral de la Reforma
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07 de noviembre 2025: Se realizaron actividades artisticas, deportivas, literarias como
parte del Marco de la jornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones. El objetivo
es fomentar la convivencia, la diversidon sana en nuestra comunidad universitaria.

.20 de noviembre 2025: El dia de hoy, la Rectora Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos
entregd los uniformes y llevé a cabo el abanderamiento de la Seleccién de Futbol 7 de
laUTMIR, integrada por estudiantes que representaran con orgullo a nuestra institucion
en el Segundo Encuentro Regional de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

.21 de noviembre 2025: La UTMIR participdé con orgullo en el Torneo Regional de

Robética y Habilidades STEM 2025, evento organizado por la Universidad Politécnica de
Tulancingo.
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<24 de noviembre 2025: La comunidad UTMIR se siente profundamente orgullosa de
haber recibido la certificaciéon como “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco y

Emisores”, otorgada por la Copriseh, Jurisdiccién Sanitaria Mineral de la Reforma

orr I!_I'PIJAJ 2 g Enucacion |v

25 de noviembre 2025: La UTMIR estuvo presente en la inauguracion del 2.°
Encuentro Regional Cultural y Deportivo de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, Regidn Xl, a celebrar del 25 al 27 de noviembre de 2025 en la
Universidad Politécnica de Tulancingo.
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26 de noviembre 2025: En el segundo dia del 2.° Encuentro Regional Cultural y Deportivo
de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Regién Xl, nuestro equipo de Futbol 7
#RAPTORS representd con orgullo a la UTMIR, demostrando talento, disciplina y un
fuerte compromiso dentro de la cancha.

.28 de noviembre 2025:Las pinatas elaboradas de manera tradicional por las y los
estudiantes del Taller Extracurricular de Pifiatas ya estan listas, y muy pronto seran
entregadas para llevar alegria, color y sonrisas a nuestra comunidad universitaria.
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02 de diciembre 2025: Se llevé a cabo el tradicional Encendido del Arbol Navidefio,
encabezado por nuestra rectora, Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, quien compartidé
un emotivo mensaje con toda la comunidad universitaria.

:03 de diciembre 2025 : Se conmemoré el 11° aniversario de la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, una institucién que ha construido su camino
con esfuerzo, visién y el compromiso de formar profesionales que impacten
positivamente a Hidalgo y a México.
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.07 de diciembre 2025: Alumnasy alumnos de la UTMIR asistieron a la Expo Mecanico
Automotriz Internacional 2025, un espacio que reunié a instituciones educativas,
marcas lideres y especialistas del sector automotriz..
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1 de diciembre 2025 : participacién y acompafamiento a nuestra Tercera Sesidn
Ordinaria del Consejo de Vinculacién y Pertinencia, donde avalaron el nombramiento
de la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos como presidenta de dicho consejo, asi como se
presentd el informe anual de las actividades mas sobresaliente del 2025.

13 de diciembre: Continuamos impulsando acciones que contribuyan al acercamiento
y desarrollo de nuestra comunidad, agradecemos a lasy los participantes que tomaron
el curso de “Elaboracién de Platillos Tradicionales y Contemporaneos de Cocina
Navidefa”, donde nuestros reconocidos Chefs compartieron sus conocimientos y
experiencias con los asistentes.

16 de diciembre 2025 presentacidon de proyectos de estadia correspondiente al periodo
septiembre-diciembre 2025, felicitamos a las alumnas Ana Daniela Moreno Sanchez,

Atziri Vianney Salazar Gonzéalez y al alumno Alexander Angeles Arregoita alumnos de
T.S.U. en Turismo area Hoteleria.
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Norma lvonne Luna Campos
Rectora
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